BETREUUNGSVEREINBARUNG

zwischen der/dem Promovierenden und der/dem Betreuenden

Thema der Dissertation

Der/die Promovierende erstellt beginnend am .................... eine Dissertation zum Thema

Das Promotionsvorhaben wurde ausfiihrlich beschrieben und von dem/der Betreuenden

angenommen. Die Dissertation entsteht als Monographie / publikationsbasiert' in Kooperation mit
2

Zeit- und Arbeitsplan

Zu oben genanntem Promotionsvorhaben wurde ein Zeit- und Arbeitsplan erstellt. Die Durchfiihrung
des Promotionsvorhabens ist so zu gestalten, dass die Promotion innerhalb von .... Jahren
abgeschlossen werden kann. Der/die Betreuende wird die Einhaltung dieses Zeitplanes nach
ihren/seinen Méglichkeiten unterstiitzen. Eine Anderung dieses Zeitplanes bedarf des gegenseitigen
Einvernehmens.

Aufgaben und Pflichten der/des Betreuenden
Der / die Betreuende

1. verpflichtet sich zur regelmaBigen fachlichen Beratung der/des Promovierenden

2. sowie zu regelmaBigen Gesprachen liber den Fortgang der Arbeit und die Einhaltung des Zeit-
und Arbeitsplanes.

3. unterstiitzt die wissenschaftliche Selbstandigkeit der/des Promovierenden.

4. verpflichtet sich zur Betreuung bis zum Abschluss der Promotion, unabhangig von der Dauer
der Finanzierung.

5. verpflichtet sich zur Einhaltung der Grundsitze guter wissenschaftlicher Praxis.®

Aufgaben und Pflichten der/des Promovierenden

Der/die Promovierende verpflichtet sich zu einer regelméRigen Berichterstattung (ber inhaltliche
Teilergebnisse der Dissertation sowie die Einhaltung des Zeit- und Arbeitsplanes. Der/die
Promovierende verpflichten sich zur Einhaltung der Grundséatze guter wissenschaftlicher Praxis.

' Nichtzutreffendes bitte streichen.
2 Bei Nichtzutreffen bitte frei lassen.
® Nachzulesen unter http://www.uni-jena.de/Sicherung_guter_wissenschaftlicher_Praxis.html.



Teilnahme an einem strukturierten Promotionsprogramm

Das  Promotionsvorhaben  wird innerhalb  des  strukturierten = Promotionsprogramms
weeenmeee | auBerhalb eines strukturierten Promotionsprogramms”*
durchgefiihrt.

Schlichtung von Konflikten

Bei Konflikten zwischen dem/der Promovierenden und der/dem Betreuenden konnen sich die
Betroffenen an die Graduierten-Akademie wenden.

Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft

Die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tatigkeit wird besonders unterstiitzt. Spezielle
FordermaBnahmen werden nach Bedarf vereinbart.

Beendigung der Betreuungsvereinbarung

Die Betreuungsvereinbarung endet mit der Einreichung der Dissertationsschrift. Sie kann jederzeit im
beiderseitigen Einvernehmen beendet werden. Die Promotionsstelle der Fakultat ist hierliber zu
informieren.

Die Betreuungsvereinbarung kann aufgehoben werden, wenn keine Aussicht besteht, dass die
Dissertation in angemessener Zeit erfolgreich abgeschlossen werden kann. Vor einer beabsichtigten
Auflosung ist der/die Betreffende anzuhoren. Sie kann im Falle schwerwiegenden Fehlverhaltens
seitens der Promovierenden fristlos aufgeldst werden.

Jena, den ...,

Promovierende/r Betreuende/r

4 Nichtzutreffendes bitte streichen.



