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Curriculum Vitae — Dr. Tina Hauflen

Beruflicher Werdegang

seit 05/2019 IT-Projektleiterin Innovation & Forschung
DAKO GmbH, Jena

11/2016-05/2019 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Postdoktorandin
Lehrstuhl fir AVWL /Finanzwissenschaft (Prof. Dr. Silke Ubelmesser)
Friedrich—Schiller-Universitét Jena

06/2016-05/2019 | Teilprojektleiterin

Projekte: “WOM-Weltoffen miteinander arbeiten in Thiiringen’ und
‘HiTh—Hochqualifiziert.International. Thiiringen’ geférdert durch den Eu-
ropéischen Sozialfonds (ESF) und den Freistaat Thiiringen

10/2012-05/2016 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Doktorandin
Lehrstuhl fir AVWL/Finanzwissenschaft
Friedrich—Schiller—Universitat Jena

08/2009-03/2012 | Studentische Hilfskraft

Lehrstuhl fiir Unternehmensentwicklung, Innovation und wirtschaftlichen
Wandel

Friedrich—Schiller—Universitiat Jena

03/2012-05/2012 | Praktikantin, Personalmanagement
Landesentwicklungsgesellschaft Thiiringen mbH, Erfurt

03/2010-03/2011 | Werksstudentin, Personalcontrolling
ASKLEPIOS Fachklinikum GmbH, Stadtroda

Ausbildung

10/2012-10/2016 | Promotion im Bereich Volkswirtschaftslehre

Abschluss: Dr. rer. pol. (summa cum laude)

Titel: ‘Public Spending and its Relation to Redistributive Preferences and
Highly Skilled Migration’

Gutachter: Prof. Dr. Silke Ubelmesser, Prof. Dr. Michael Fritsch
Friedrich—Schiller—Universitit Jena

10/2012-05/2019 | Mitglied im DFG Graduiertenkolleg ‘The Economics of Innova-
tive Change’ (DFG-RTG 1411)

Friedrich—Schiller—Universitat Jena und ehem. Max—Planck—Institut fur
Okonomik

10/2007-09/2012 | Studium der Betriebswirtschaftslehre
Abschluss: Dipl. Kauffrau
Friedrich—Schiller—Universitéit Jena

08/1997-06/2006 | Abitur

Pierre-de-Coubertin Gymnasium Erfurt

Auszeichnungen

2017 Preis fur die beste Dissertation der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
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Auslands- und Forschungsaufenthalte

09/2015

09/2006-06,/2007

Norges Handelshgyskole (NHH), Bergen, Norwegen
Auslandsjahr; Helsinki, Finnland

Schriftenverzeichnis

Artikel in
begutachteten
Zeitschriften

Andere
Publikationen

In Bearbeitung/
Working Papers

Unemployment reduction through solo self-employment—A gender ques-
tion?, Empirical Economics, forthcoming, 2019. (mit M. Schlegel).

No place like home? Graduate migration in Germany, Growth and Change:
A Journal of Urban and Regional Policy 49(3), 442-472, 2018. (mit S.
Uebelmesser).

Intra-household income inequality and preferences for redistribution, Re-
view of Economics of the Household, im Erscheinen.

Job changes and interregional migration of graduates, Regional Studies
52(10), 1346-1359, 2018. (mit S. Uebelmesser).

Student and graduate migration and its effect on the financing of higher ed-
ucation, Education Economics 24(6), 573-591, 2016. (mit S. Uebelmesser).

Mobile Studenten. Wie héngt die Hochschulfinanzierung mit der Stu-
dienortwahl zusammen?, Forschung & Lehre 6(16) (mit Silke Ubelmesser).

Mobilitdt von Hochschulabsolventen in Deutschland, ifo Dresden berichtet
2/2015, Dresden, 42-50 (mit Silke Ubelmesser).

Wanderungsverhalten von Hochschulabsolventen, Thiiringer Memo,
Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Technologie, Erfurt (mit
Janna Heider und Silke Ubelmesser).

Start-up subsidies for the unemployed—The effects on regional labor mar-
kets (mit M. Schlegel).

Coming to stay or to go? Survey evidence on intentions of international
students (mit F. Konings, S. Ubelmesser und S. Topfer)

Income inequality and crime: Evidence for German districts (mit M. Wyr-
wich und M. Zollner).

Information on monetary benefits as an incentive to learn the destination
language (mit F. Koénings und C. W. Ho)

Are student skills a good proxy for adult skills? (mit T. Krieger).
The effect of education on attitudes towards immigration.

Yours, mine & ours - The role of gender and (equivalent) income in pre-
ferences for redistribution and public spending, Jena Economic Research
Papers (JERP) No. 2014-033, 2014, Jena.
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Lehrtitigkeit

Vorlesungen MA ‘Education and Population Economics’ (SoSe 2018, 2016)

Seminare MA ‘Empirical causal analysis—methods and applications to public policies’
(SoSe 2019)
BA ‘Migration und Einkommensungleichheit’ (WiSe 2016/17)

Ubungen MA ‘Adv. Public Policy in Open Economies’ (WiSe 18/19)
MA ‘Education and Population Economics’ (SoSe 2016)
MA ‘Health Economics’ (SoSe 2017, 2014: Ubung)
MA ‘Economics of Education’ (SoSe 2015, 2013)
BA ‘Basismodul Finanzwissenschaft (WiSe 2016/17, 2015/16, 2014/15,
2013 /14, 2012/13)

Abschlussarbeiten | Betreuung von mehr als 25 Bachelor- und 15 Masterarbeiten

Konferenzen, Workshops, Seminare, Summer Schools

2018

2017
2016

2015

2014

2013

58th ERSA Congress (Cork); 4th BHJL Meeting on Empirical Microeco-
nomics and Applied Microeconometrics (Bamberg)

CGDE Workshop (Jena).

CGDE Workshop (Magdeburg); V{S-Annual Conference (Augsburg); 6th
Ifo Dresden Workshop ‘Regional Economics’ (Dresden); 15th Finanzwis-
senschaftlicher Workshop (Berlin).

6th Halle Colloquy on Local Public Economics (Halle); 30th Annual
Congress of the EEA (Mannheim); 71th Annual Congress of the IIPF
(Dublin); Junior Economist Workshop on Migration Research (Miinchen).

ViS-Annual Conference (Hamburg); 70th Annual Congress of the IIPF
(Lugano); 8th Jena Summer Academy (Jena); 11th Workshop on SEYE
(Bologna); CGDE Workshop (Leipzig).

Junior Economist Workshop on Migration Research (Miinchen); 7th Jena
Summer Academy (Jena).
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Weitere Informationen/ Kenntnisse

Drittmittel-
einwerbung

Gutachter-
tatigkeiten

Mitglied in
Komitees /
Ausschiissen

Mitgliedschaften

IT-Kenntnisse

Sprachen

Programm zur Foérderung der Drittmittelfadhigkeit von Nachwuchswis-
senschaftlerInnen 2018 (10.000 Euro)

Aktive Mitarbeit bei der Einwerbung der ESF (Européischer Sozialfonds)-
finanzierten Projekte WOM-Weltoffen miteinander arbeiten in Thiirin-
gen*’, 01/2019-12/2021 (ca. 1,6 Mio. Euro) und ‘HiTh-Hochqualifiziert.
International. Thiiringen’, 06/2016-05/2019 (ca. 750.000 Euro).

Regional Studies; Review of Economics of the Household; CESifo Economic
Studies; International Economic Journal

Griindungsmitglied des Schumpeter-Zentrums zur Erforschung des sozialen
und 6konomischen Wandels, Friedrich-Schiller-Universitit Jena.

Post-Doc Vertreterin im Rat der Graduiertenakademie der Uni Jena,
2018/19

Stellvertretende  Post-Doc ~ Vertreterin  im  Priifungsausschuss  der
wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Uni Jena, 2018/19

Mitglied der Berufungskommission fiir die W3-Professur in
Makrodkonomik an der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena, 2016.

European Economics Association; Verein fiir Socialpolitik.

MS-Office, Stata, KTRX, R, SAS, VBA, SAP-HR, LMS, CMS, Atlassian-
Produkte

Deutsch: Muttersprache; Englisch: flieBend (Business Englisch C17)



